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In der Stadt Rodewisch ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle

Sachbearbeitung Ordnung und Sicherheit (m/w/d)

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Beschaftigung in Vollzeit ggf. auch in Teilzeit mdglich.

Das wesentliche Aufgabengebiet” umfasst:

Gemeindevollzugsdienst und Burgeranfragen

(z.B. Kontrollen/Ermittlungen vor Ort, Aufgaben nach dem sachs. Polizeibehérdengesetz, Feststellung und
Ahndung von Ordnungswidrigkeiten etc.)

Ordnungsbehdérdliche Genehmigung und Aufgaben der unteren Stral3enaufsicht

(u.a. verkehrsrechtliche Anordnungen, Beschilderungsplan etc.)

Brandschutzaufgaben

(u.a. Aufgaben der ortlichen Brandschutzbehérde, Organisation / Mitwirkung bei Brandverhitungsschauen,
Verwaltungsaufgaben der Freiwilligen Feuerwehr etc.)

Folgende Voraussetzungen bringen Sie mit:

Abschluss als Verwaltungsfachangestellte/r (Angestelltenlehrgang 1) oder héherwertig,

bzw. vergleichbarer Berufsabschluss mit Berufserfahrung

wulnschenswert sind sehr gute Kenntnisse des allgemeinen Verwaltungsrechts, insbesondere des
Polizeirechts, RSA 21-Zertifikat

winschenswert sind Erfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung

Urteils- und Entscheidungsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Verhandlungskompetenz, Belastbarkeit
und Birgerfreundlichkeit

Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen und Terminen auch auf3erhalb der Dienstzeit
Bereitschaft zur weiteren Qualifizierung, Fort- und Weiterbildung

Mobilitat (Fuhrerschein Klasse B)

Wir bieten:

eine unbefristete Einstellung mit attraktiver, tarifgerechter Vergitung (TVOD-V) Entgeltgruppe 7
(bzw. entsprechend der Qualifikation)

alle Vorzlige des offentlichen Dienstes (z. B. Jahressonderzahlung, ab 2027 31 Urlaubstage,
Gleitzeit, betriebliche Altersvorsorge (ZVK) etc.)

ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabenfeld

fachspezifische Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

ergonomische Arbeitspléatze sowie Angebot der arbeitsmedizinischen Vorsorge

) Spatere Anderungen bzw. Erganzungen im Aufgabengebiet bleiben ausdriicklich vorbehalten.

Bitte richten Sie Ihre ausfuhrlichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse,

Qualifizierungen usw.) zeitnah digital (eine PDF-Datei mit max. 10 MB) an:
stadt@rodewisch.de oder schriftich an  Stadtverwaltung Rodewisch, Personalamt,

Wernesgriner Strafl3e 32, 08228 Rodewisch.

Kerstin Schoniger
Burgermeisterin

Hinweis: Riicksendungen von Bewerbungsunterlagen erfolgen nur, wenn ein geeigneter und ausreichend frankierter
Rickumschlag beigefiigt ist. Kosten, die im Rahmen des Bewerbungs-und Auswahlverfahrens entstehen, werden nicht
Ubernommen. Wir weisen darauf hin, dass eine Bewerbung gleichzeitig mit dem Einversténdnis zur elektronischen Verarbeitung
persoénlicher Daten gemaf § 26 des Bundesdatenschutzgesetzes bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens verbunden ist.
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