
Stellenausschreibung Standesbeamter (m/w/d) 
 

 
 
In der Stadt Rodewisch ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines 
 

Standesbeamten (m/w/d) 

 

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit ggf. auch in Teilzeit möglich. 
 

Die Stadt Rodewisch ist Sitz des Standesamtsbezirks (ca. 25.700 Einwohner) und umfasst die Städte 
Rodewisch, Lengenfeld und Treuen, die Gemeinden Neuensalz und Steinberg einschließlich aller Ortsteile und 
bietet 6 verschiedene Trauorte an. Rodewisch ist das zweitgrößte Standesamt mit Geburtsklinik im Vogtland. 
 
Das wesentliche Aufgabengebiet*) umfasst: 
 

 Entgegennahme von Anmeldungen zur Eheschließung 
 Durchführung von Eheschließungen auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten wie samstags oder an 

besonderen Terminen 
 elektronische Beurkundung aller Personenstandsfälle 
 Beurkundung von Namenserklärungen, Vaterschaftsanerkennungen und sonstiger namens- und 

personenstandsrechtlicher Erklärungen 
 Führung und Fortschreibung der Personenstandsregister, Erteilung von Auskünften und Ausstellung 

von Personenstandsurkunden 
 vollständige Sachverhaltsaufklärung und Beratung aller Beteiligten in deutschen und ausländischen 

Personenstandsangelegenheiten 
 
Folgende Voraussetzungen bringen Sie mit: 
 

 Abschluss als Verwaltungsfachwirt (AL II) bzw. Verwaltungsfachangestellter (AL I) mit Bereitschaft zur 
weiteren Qualifizierung berufsbegleitend 

 wünschenswert ist eine vorhandene Befähigung zum/r Standesbeamten/-in nach den personenstands-
rechtlichen Vorschriften bzw. Erfahrungen im Bereich Standesamt sowie Kenntnisse der geltenden 
Rechtsgrundlagen 

 sichere und anwendungsbereite Kenntnisse im Umgang mit Personenstands-Software (u. a. 
AUTISTA, MS-Office-Produkten etc.)  

 Bereitschaft zur Übernahme von Aufgaben auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten und ggf. an 
unterschiedlichen Örtlichkeiten im Standesamtsbezirk, insbesondere Samstagsarbeit 

 Bereitschaft zur weiteren Qualifizierung, Fort- und Weiterbildung 
 hohes Maß an Diskretion, Sprachgewandtheit, sicheres, gepflegtes und freundliches Auftreten, 

Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität 
 Mobilität (Führerschein Klasse B) 

 
Wir bieten: 
 

 eine unbefristete Einstellung mit attraktiver, tarifgerechter Vergütung (TVÖD-V) Entgeltgruppe 8  
 alle Vorzüge des öffentlichen Dienstes (z. B. Jahressonderzahlung, ab 2027 31 Urlaubstage, Gleitzeit, 

betriebliche Altersvorsorge (ZVK) etc.) 
 ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabenfeld  
 fachspezifische Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 ergonomische Arbeitsplätze sowie Angebot der arbeitsmedizinischen Vorsorge 

 
*) Spätere Änderungen bzw. Ergänzungen im Aufgabengebiet bleiben ausdrücklich vorbehalten. 

 

Bitte richten Sie Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse, 
Qualifizierungen usw.)   zeitnah   digital (eine PDF-Datei mit max. 10 MB) an: 
stadt@rodewisch.de    oder schriftlich an    Stadtverwaltung Rodewisch, Personalamt, 

 Wernesgrüner Straße 32, 08228 Rodewisch. 

 
Kerstin Schöniger 
Bürgermeisterin 

 
Hinweis: Rücksendungen von Bewerbungsunterlagen erfolgen nur, wenn ein geeigneter und ausreichend frankierter 
Rückumschlag beigefügt ist. Kosten, die im Rahmen des Bewerbungs-und Auswahlverfahrens entstehen, werden nicht 
übernommen. Wir weisen darauf hin, dass eine Bewerbung gleichzeitig mit dem Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung 
persönlicher Daten gemäß § 26 des Bundesdatenschutzgesetzes bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens verbunden ist. 

mailto:stadt@rodewisch.de

