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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr - 2026 -

Teil A: Beamte

Zahl der Stellen Vermerke, Erlduterungen
darunter nachrichtlich
Laufbahngruppe und Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe | . " Zahl der tatsachlich davon Kernverwaltung,
insgesamt . 2 Zahl der
mit Zulage® | Leerstellen Stellen 2025 3 besetzten Stellen am bezogen auf Spalte 3 -
ellen 30. Juni 2025 2 Zahl der Stellen insgesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
|. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung
. . 355,00 EUR/Monat
Burgermeister A 15 1 1 1 Aufwandsentschédigung
Beigeordneter
Laufbahngruppe 2
Gehobener Dienst
Laufbahngruppe 1 A9 0,825 0,825 0,825 0,825
Mittlerer Dienst
Ingesamt: 1,825 1,825 1,825 0,825

Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnun95

Ingesamt:

Teil A




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr - 2026 -

Teil B: Arbeithehmer

Zahl der Stellen

darunter nachrichtlich
Enitgeligrappe taztzglcgl?éh q K it Vermerke, Erlauterungen
. 1 mit Zahl der avon Kernverwaltung, _ S 4.8
insgesamt i [sarstaiian Stolom 20057 besetzten bezogen auf Spalte 3 - Zahl (zum Beispiel Aufwandsent-schadigungen)
ulage elhen Stellen am der Stellen insgesamt
30. Juni 20253
1 2 3 4 5 6 7 8 9
|. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderechnung

11 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

10 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
1 VZA Leiter Sternwarte/Planetarium - keine Kernverwaltung;
0,8974 VZA Projektmanagement férdermittelgestitzt

9b 7.5256 6,0385 4.8590 6,5256 0,76923 VZA Energiemanager fordermittelgestutzt
1 VZA Krankheitsvertretung f. EG 10 wg. undefinierter LZAU-Dauer
1 VZA berlappende Nachbesetzung ab 05/2026 wg. Renteneintritt 0,9615
VZA per 01/2027

9a 0,7692 0,7692 0,7692 0,0000 0,7692 VZA Sternwarte/Planetarium - keine Kernverwaltung

8 7,1923 6,1923 6,1923 7,1923 geplant: 1 VZA Personalaufstockung Personenstandswesen

7 0,8974 16667 0,8974 0,8974 igi&]’:l“%?p[ante Stelle m. 0,76923 VZA Demografiebetreuung -> keine FoMi
1,7974 VZA Bauhof, Kultursaal - keine Kernverwaltung;

6 3,4359 3,5385 4,4359 1,5385 ab 08/2025: 1 VZA Renteneintritt - Nachfolge bereits ab 06/2025 m. 0,8974
VZA
3,6667 VZA Bauhof, Schulen, Sternwarte - keine Kernverwaltung;
0,57692 VZA Bauhof Renteneintritt 08/2025, Nachbesetzung m. 1 AK EG

5 4,3077 4,8846 5,6538 0,6410 4
Wegfall 0,5128 VZA Archivierung/Digitalisierung, KW 07/2024

1/3 Teil B Hinweis: Abweichungen aufgrund von Rundungsdifferenzen méglich




Teil B: Arbeitnehmer

Zahl der Stellen

darunter nachrichtlich
Erfgeitgropps taztzgl:gltiac:h e K it Vermerke, Erlauterungen
3 1 mit Zahl der von Kernverwaliung, . _ g 4,8
insgesamt » I | Leerstellen Stolon 3095 besetzten bezogen auf Spalte 3 - Zahl (zum Beispiel Aufwandsent-schadigungen)
ulage elien Stellen am der Stellen insgesamt
30. Juni 2025 °
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7,4101 VZA Bauhof - keine Kernverwaltung
4 7.4103 6,4103 5,8974 0,0000 0,5128 VZA Grunpflege Projekt fordermittelgestiitzt - besetzt m. EG 1
1 VZA Nachbesetzung / Umsetzung aus EG 1 nach Ende Férderzeitraum
3 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
20 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
2 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
6,4103 VZA Bauhof, Schulen, Kultursaal - keine Kernverwaltung
5,3846 VZA (7 AK_ §16 SGB Il) - geférderte Beschéftigung Jobcenter,
1 6,4103 8,6923 8,4359 0,0000 davon 2,3077 VZA ukrain. AN (3 AK)
ab 07/2025:
2,2821 VZA Reduzierung wg. Ende Férderzeitraum + entspr.Kompensation
m. bestehendem Personal
S 8a 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
S9 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
S13 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
S 16 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
S17 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Insgesamt: 39,9487 40,1923 39,1410 18,7948
2/3 Teil B Hinweis: Abweichungen aufgrund von Rundungsdifferenzen méglich




Teil B: Arbeitnehmer

Zahl der Stellen

darunter nachrichtlich
Entgeltgruppe taztzgi:}?l(iegh d K " Vermerke, Erlauterungen
. 1 it Zahl der avon Kernverwaltung, . P 48
insgesamt . rlnl | Lerstenen ] ”a e besetztun bezogen auf Spalte 3 - Zahl (zum Beispiel Aufwandsent-schadigungen)
aiage tellen Stellen am der Stellen insgesamt
30. Juni 2025 °
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Il. Sondervermégen mit Sonderrechnung *
Ingesamt:
Beschaftigte ingesamt (A + B)
ohne All+ B 4, 7737 42,0173 40,9660 19,6198
i +
mitAll+BI - 41 7737 42,0173 40,9660 19,6198
3/3 Teil B

Hinweis: Abweichungen aufgrund von Rundungsdifferenzen méglich




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr - 2026 -

Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach den Gliederung des Haushaltsplanes

|. Beamte
Laufbah 2 6 i htlich-
Produkt- Biirgermeister Uhahngruppe Lagfizahngreppe | p na}fh”Cht“ChI‘t Erlduterungen
. avon Kernverwaltung, -
gruppe/ Bezeichnung B2 | A16 | A15 | At4 | A13 | A13 | A12 | A9> | A5> | bezogenaufzahider | 2™ Be:.‘_)fl A“fwa)rldsem'
Stellen i t schadigungen
Untergr. A15 A9 elen insgesam
111101 |Gemeindeorgane 1,000 Wahlbeamtin
122202 |Heiratsbuch, Familienbuch,... 0,825 0,825
Gesamtstellen pro Besoldungsgruppe 1,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,825 0,000 0,825

Teil C |




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr - 2026 -

Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach den Gliederung des Haushaltsplanes

Il. Arbeitnehmer

nachrichtlich:
; davon
Produk/t- Bezsichnung Ergelignppen igzesanl\t Kernverwaltung, Erlauterungen
gruppe Ngelt- | pezogen auf zahl (zum Beispiel Aufwandsentschadigungen)*
Untergr. 11 10 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2 1 GEERRERT]  der Stellen
insgesamt
111101 [Stadtrat/BM 0,8974 0,1923 0,7692 27564 1,9872 EG 6: Amtsblatt
EG 1: geforderte Teilzeit-Arbeitskraft Gber
Jobcenter §16 SGB Il (Ukraine)
EG 9b 08974 VZA Projekt "Orte der
imformatonsch (geforderte Projektstellen) 0.8974 Demokratie” (Forderung)
EG 11: monatl. Zuschlag f. BM-
111301 [Finanzmanagement 1,0000 1,0000 0,8010 | 0,8974 | 0,7692 44677 4,4677 Vertretungstatigkeiten
111201 |Aligemeine Verwaltung 0,4092 0,6410 1,0503 1,0503
. A EG 9b: 0,7692 VZA Energiemanagement
111305 [Bau- und Liegenschaftsmanagement 1,0000 | 1,7692 0,8308 0,0000 3,6000 3,6000 (Férderung) + 1 VZA Krankheitsvertretung
. " B718 EG 1: 3,8462 VZA (5 geforderte Arbeitskrifte
111614 |Baubetriebshof 1,0897 | 1,0000 | 5,7103 4,8718 12,6718 0,0000 dber Jobcenter / AfA § 16 SBG Il)
122101 |Allg. Gefahrenabwehr 0,5000 0,5000 0,5000
122105 |[Gewerbe 0,1656 0,0769 0,2426 0,2426
122201 [Melde- und Personenstandswesen 0,2985 0,5000 0,7985 0,7985
122202 |Heiratsbuch, Familienbuch,... 2,9974 2,9974 2,9974
122301 |untere Strakenaufsichtsbehérde 0,2000 0,200 0,2000
126101 |[Brandbekd&mpfung und Gefahrenabwehr 0,7000 0,700C 0,0000
211101 |Friedrich - Schiller - Grundschule 0,7692 | 1,0000 7692 0,0000
217101 |Pestalozzigymnasium 1,8974 1.8974 0,0000
252001 |Museum Gdltzsch 0,0000 0,0000
281002 [Sternwarte und Planetarium 1,0000 | 0,7692 1,7692 0,0000
281004 |Forderung der Heimatpflege 0,0923 092 0,0923

. Hinweis: Die zur Berechnung hinterlegten Formein werden mit 4 Nachkc tellen ausgewit (8
1/2 TeilCll Abweichungen aufgrund von Rundungsdifferenzen sind moglich.



Il. Arbeitnehmer

Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach den Gliederung des Haushaltsplanes

nachrichtlich:
Bezeich tgelt: e davon )
PmdUk/t' Sapng Eaetgppen gesa'?t Kemverwaltung, Erlduterungen
fppe ntgelt- | pezogen auf zahi (zum Beispiel Aufwandsentschadigungen)®
Untergr. 11 10 9b 9a 8 7 6 5 4 20 2 1 BURRSEE|  der Stellen
insgesamt
511101 |Stadtplanung / -entwicklung 0,8974 0.8974 0,8974
X 0,8 VZA iberlappende Renten-Nachbesetzung
54 Straten 1,5692 - 1,5692 05/2026-12/2026
56  |Grn- und Parkanlagen 0,3923 U oo o Aveepene Renanecieosang
261101 |Ratskellersaal 0,8077 0,7692 5769 0,0000 Eigﬁ;?{gg;:ssmfem §167SGE |l Ober
Summe pro Entgeltgruppe 1,0000| 1,0000 | 7,5256 | 0,7692| 7,1923| 0,8974 | 3,4359 | 4,3077| 7,4103 0,0000| 6,4103 | 39,9487 18,7948
; Hinweis: Die zur Berechnung hinterlegten Formeln werden mit 4 Nachkc llen ausg
TeilCll Abweichungen aufgrund von Rundungsdifferenzen sind moéglich.




I. Ehrenbeamte

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr - 2026 -

Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschiftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit

vorgesehen beschaftigt

Bezeichnung Aufwandsentschadigung Zahl im Jahr 2025 am 30.Juni 2025 Erlauterungen
Ortsvorsteher Rutzengriin 189,00 EUR/Monat 1,00 1,00 1,00
Ortsvorsteher Réthenbach 189,00 EUR/Monat 1,00 1,00 1,00
Insgesamt: 2,00 2,00 2,00
Il. Beamte auf Probe

. : beschaftigt am 30. Juni .

Bezeichnung Besoldungsgruppe Zahl vorgesehen im Jahr 2025 5025 Erlauterungen
Assessoren A13
Inspektoren A9
Assistenten A6
Insgesamt:
lll. Nachwuchskrafte und informatisch Beschaftigte

Bezeichnung Art der Vergutung Zahl vorgesehen im Jahr 2025 keschattigl am30. duni Erlduterungen

2025
Referendare Anwarterbezlige
Inspektoranwarter Anwarterbezuge
Assistentenanwarter Anwarterbezige
Dienstanfanger Unterhaltsbeihilfe
; . . vorsorgl. Personalaufbau f.

Auszubildende Ausbildungsvergtitung 1,000 0,000 0,000 kiinftige Altersabgéinge ab 2029
Praktikanten Fester Satz
Insgesamt: 1,00 0,00 0,00

Teil D




